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ACTA No. 01 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Reunión formación complementaria virtual- ejecución de metas e indicadores  de certificación   

en la formación complementaria virtual. 
CIUDAD Y FECHA: 
 Ibagué 9 de junio del 2022 
 

HORA INICIO: 
2:30 PM 
 

HORA FIN: 
3:26 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Virtual Microsoft Teams: 
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540t
hread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-
89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd
08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7
CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXV
CI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf
0ng%3D&reserved=0 
 
Enlace de grabación: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecarrillo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fe
carrillo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n%20Formaci%C
3%B3n%20Complementaria%20virtual%2D20220609%5F144407%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20l
a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fecarrillo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FRecordings&ga=1 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de comercio y servicios, 
Servicio nacional de Aprendizaje 
-SENA  
Regional Tolima. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Bienvenida y saludo Facilitadora Virtual. 
2. Toma de asistencia. 
3. Ejecución de la meta de formación complementaria virtual 
4. Indicadores de certificación formación completaría virtual. 
5. Estrategia de retención de aprendices en la formación complementaria virtual. 
6. Asignación de cursos de formación complementaria virtual a promocionar de la bolsa 

corporativa acorde al perfil del Instructor. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Dar a conocer indicadores de la meta de formación complementaria virtual del centro 
de Comercio y Servicios de la regional Tolima, así mismo revisar los niveles de 
certificación, con la finalidad de establecer estrategias de retención y permanencia de 
los aprendices para   las formaciones virtuales  para  garantizar  la ejecución de los 
contratos  de Instructores  del 2022 y cumplimiento  de metas  por parte  del Centro de 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
A las 2:30 p.m. se da inició a la reunión a través de la herramienta Microsoft Teams 
dando la bienvenida a los instructores por parte de la Eimy Caterin Carrillo Pinilla-
facilitadora Virtual y socialización formato para la toma de asistencia de los instructore 
convocados e iniciando a tratar los siguientes temas. 
 
1. Ejecución de la meta de formación complementaria virtual 
2. Indicadores de certificación formación completaría virtual. 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf0ng%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf0ng%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf0ng%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf0ng%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmY3MjAwZGEtMzBiNC00ZmEyLTlmODAtYTg3NmE2NzBhZDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b3198217-35a8-4d90-bf12-89bbaf89ec1d%2522%257d&data=05%7C01%7Cpospina%40sena.edu.co%7C4fac758c800f470fc2fd08da48916b62%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637902086672263477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uUwXJEdXf1XUoLuhInxJwO7pUh7LRVZBB9avk%2Fxf0ng%3D&reserved=0
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La facilitadora virtual Eimy Caterin Carrillo Pinilla aborda el tema relacionado con la 
ejecución de la meta en formación complementaria virtual   a la fecha se va acorde a 
lo estipulado para este año 2022, aunque a la fecha se está presentado escasez de 
aprendices en la bolsa nacional y algunos instructores de formación complementaria 
virtual  no se les ha podido programar  la totalidad de las fichas.  
 
La facilitadora virtual Eimy Caterin carrillo Pinilla manifiesta que acorde a las reuniones 
con el grupo de la formación virtual de la dirección general, es preocupante la tendencia 
la disminución de aprendices preinscritos en los cursos de formación complementaria 
virtual; menciona que un correo de la directora de formación profesional la Dra. Nidia 
Gómez Pérez alertando los centros de la escases de aprendices y solicita gestionar 
acciones necesarias para la inscripción de aprendices en formación bilingüismo y 
complementaria a través de las bolsas corporativas pese a continuos esfuerzos  en 
redes sociales y por oficina de comunicaciones, contándose con el 36% de inscripción 
delos aprendices requeridos e invita a los centros a buscar estrategias para  aumentar  
a la inscripción de aprendices, dando a conocer las cifras de programación  de la actual 
vigencia -meta total 3.648.240 a nivel nacional , información a corte del 24 de mayo del 
2022: 
 

 
 
Ante los escasez de aprendices preinscritos en   los cursos virtuales   se propone dar 
inicio con la promoción de la bolsa corporativas en cada una de las familias para 
favorecer los instructores en la asignación de fichas como parte de la  ejecución 
contractual y no se   vea afectada la ejecución de la meta  del centro en  la  formación 
complementaria virtual; por ende se retoman los cursos de la  ofertar en la bolsa 
corporativa incluyen otros cursos  novedosos. 
 
La facilitadora virtual hace referencia a los cursos de las familias saber pro y aprendiz 
digital que hasta un momento han sido como salvavidas para los instructores del centro 
para  lograr así la programación de fichas. 
 
Durante la reunión la facilitadora virtual comparte el documento en Excel con los cursos 
de las familias dispuestos en la bolsa corporativa del Centro y se asignan los cursos 
con sus familias para ser ofertados por pate de los instructores de acuerdo a los 
diferente perfiles, donde  se resalta los instructores que están contratados por 10 
meses atenderán cursos de 40 horas y los instructores contratados por 10 meses y 
medio atenderán curso de 48 horas para lograr la ejecución del contrato con la totalidad 
de días y horas estimadas.  
 
Se mencionan los cursos por familia y por instructor:  
 
Familia administración de la tecnología promocional programa de Apropiación en 
los conceptos de bioseguridad - Instructora Ingrid Carolina Prada Castañeda. 
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Familia de calidad, promocionar Auditoría interna de calidad-NTCISO 9001 Y 
planificación de un sistema de gestión de calidad-NTCI ISO 9001- Instructor  Viviana 
Herrera, de igual forma la instructora podrá atender el curso apropiación de 
fundamentos del sistema de gestión ambiental NTCI 14001 2015. 
 
 
Familia contabilidad y finanzas promocionar los cursos de 48 horas, el curso de 
elaboración del presupuesto para el manejo de las finanzas personales -Instructora 
Yenny Patricia Arenas Prada. 
 
Familia de contabilidad y finanzas, promocionar el curso contabilidad: 
reconocimiento de recursos financieros -Instructora Nesly Mayerly Pareja Ortiz. 
 
Familia de contabilidad y finanzas, promocionar   los cursos evaluación soluciones 
financieras bajo norma sarlaft y el curso venta consultora de productos financieros-
Instructora Sandra. 
 
Familia de diseño, promocionar los cursos Autocad 2D, fundamentos de diseño y 
manejo de adobe Photoshop-Instructor Javier Andrés Galvis Merchan. 
 
Familia fotografía, promocionar el curso inmersión a la fotografía digital _instructor 
Johemir Tafur Montiel 
 
Familia gastronomía, Curso de pastelería, el curso Higiene y manipulación de 
alimentos con los instructores Diana Medina y Edgar Rodolfo Bravo. 
 
Familia de gestión organizacional, promocionar el curso servicio al cliente, el curso 
comunicación en equipos de trabajo, el curso comportamiento emprendedor y de la 
familia de administración de la tecnología con el cuso emprendimiento digital para ser 
promocionados por los instructores Ingrid Carolina Barrios y Jaime Cuellar. 
 
Familia ofimática, promocionar los cursos Manejo de Excel y el curso manejo de Word 
trabajo colaborativo en la promoción Instructores Mónica Rodríguez, Javier Lugo, 
Milton Manuel Ortiz López. 
 
Familia de salud, promocionar con el curso de 48 horas, los cursos promoción y 
donación de sangre lo orienta y promociona la instructora María Angelica Hurtado 
Gutiérrez y el curso de humanización de la salud de la atención en salud por parte de 
la Instructor Angie Acevedo. 
 
Cursos de la familia de habilidades blandas, promocionar los cursos habilidades 
para enfrentar retos en el nuevo entorno laboral, el curso de habilidades para crear 
redes y alianzas de valor en el entorno laboral, el curso desarrollo de capacidades que 
permitan enfrentar desafíos en entornos cambiantes y el curso aplicación de técnicas 
de valor para la creación de redes de valor, - Instructor María Teresa Ospina Suarez 
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Para dar finalización al primer tema relacionado con la ejecución de la meta se 
menciona que todos los instructores pueden promocionar los cursos de prepárate para 
las pruebas saber pro. También se   dan aportes de algunos instructores frente a las 
estrategias   de retención y certificación atendiendo a la necesidad actual. 
 
Algunos instructores proponen estrategias: 
 

• Con los aprendices de nuestro Centro realizar vistas a los ambientes con las 
tituladas presenciales y virtuales. 

 
• El instructor Edgar Adolfo Bravo propone abrir la oferta a en la bolsa corporativa 

el curso cocina vegetariana.  
 

• Promocionará cursos de la bolsa corporativa según la pertinencia en la temática 
con instituciones educativas e Instituciones o empresas  de diferentes sectores. 
 

• Durante la sesión la instructora Viviana Herrera manifiesta tener la disponibilidad 
de aprendices para preinscribirse en el curso auditoria para las empresas. 

 
 
Como un segundo tema los indicadores de certificación formación 
complementaria: 
 
Eimy Caterin Carrillo Pinilla-facilitadora Virtual comparte información de un correo 
recibido la semana pasada donde dice que al corte de mayo se deberían certificar el 
35% y se certifica el 28%, evidenciándose en nivel de certificación bajo, por ende, se 
plantean estrategias para incrementa el porcentaje de certificación: 
 
Se plantea sobre el cierre de enlaces para envió de videncias acorde a la Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G014 publicada en la plataforma 
compromiso,  tomándose dos días antes de la fecha de cierre  establecido en el 
aplicativo Sofiaplus, si  se puede contemplara  el cierre un día más  dando oportunidad 
a los aprendices de presentar evidencias, referente al tema  los instructores realizan 
sus aportes. 
 
El Instructor Johemir   da a conocer su estrategia de contactar los aprendices que están 
próximos a la certificación y les faltan 2 o 3 actividades antes del cierre de enlace. 
 
La Instructora Sandra manifiesta tomarse los dos días antes hábiles y cierre en horas 
de la madrugada, realizar el debido proceso revisión  aprendices aprobados y 
descargar documentos de identidad antes del cierre. 
 
La instructora María Angelica manifiesta cierre dos días antes, los dos días de cierre 
administrativo se da revisión de aprendices aprobados y descargar documento de 
identidad, cuando termina unidad envía correo a los aprendices con actividades 
incompletas o estado actual inactivo con plan de mejoramiento. 
 
La facilitadora virtual invita a reflexionar como se está manejando el criterio para 
aprobar el curso de manera, si es de manera muy estricta con la totalidad de 
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actividades presentadas o de qué manera se está dando, sugiriendo flexibilidad sin 
dejar de ser objetivos al evaluar los resultados de aprendizaje al aprendiz. 
 
La instructora Nelsy manifiesta algunos cambios en el centro de calificaciones en LMS 
Territorio no permite calificación manual en caso de presentar actividades   tardías, si 
faltan 2 evidencias del RAP 1 y Rap 4 alcanzan a aprobar, manifiesta que cuando la 
han evaluado E-pedagogos no ha presentado inconvenientes. 
 
María Teresa manifestó estar de acuerdo con los compañeros en sus acciones durante 
la formación, hace la recomendación de no guiarse por el porcentaje que arroja el 
centro de calificaciones, dando a conocer las estrategias de enviar   documento de 
seguimiento en Excel de actividades pendientes permite visibilizar   actividades 
pendientes al finalizar cada semana y publicar el cuadro de honor por semana. 
 
La instructora María Angelica manifiesta la  necesidad de tomarse los dos días antes 
para verificación y descarga del documento  antes  del cierre administrativo en el 
aplicativo Sofiaplus, dando a conocer  sobre   las acciones  relacionadas con alertas 
tempranas aprendices que no completan sus acciones en los tiempos estimados, por 
tanto la mayoría de las acciones  se realizan durante la formación para que el aprendiz 
identifique que le está faltando, envió correo  personal de rectificación del proceso de 
formación con la ruta para ver de forma autónoma e independiente como avanzan en 
su proceso de aprendizaje como ponerse al día. 
 
Dando finalización  a la reunión virtual  la Eimy Caterin Carrillo Pinilla-facilitadora 
Virtual, concluye con la invitación a evaluar cómo se esta realizando el trabajo para la 
retenciones, proceso  de seguimiento y  certificación  a  aprendices que  finalicen el 
curso, se compromete a recordarle a Andrea  sobre el  envío de reporte de datos de 
aprendices  delas fichas que inician formación,  invitar al instructor  sobre  la 
implementación  de estrategias  para   la retención y certificación de aprendices,  el 
compromiso por parte del Instructor  en la divulgación de  los cursos de la bolsa 
corporativa para preinscripción de aprendices. 
 
A su vez enfatiza sobre la importancia, necesidad de incrementar cifras de aprendices 
certificados como mínimo el 35% y la preinscripción de aprendices en la bolsa 
corporativa ya que guardan relación entre si estas acciones, afectando con el 
desempeño del instructor y  las metas  del centro. 
 
Se culmina en la reunión siendo las 15:26. 
 
Proyectó: Maria Teres Ospina-instructora virtual 
 

CONCLUSIONES 
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● Los instructores deben continuar en la implementación de estrategias y acciones 

para la retención y certificación de aprendices de los cursos de complementaria 
virtual del centro de Comercio y Servicios Regional Tolima. 

● Se llevará a cabo la estrategia de la creación de la oferta por bolsa corporativa 
con la oferta cerrada en formación complementaria virtual con la finalidad de 
captar aprendices   en dicha formación, favoreciendo el cargue de fichas a los 
instructores en lo que resta de la vigencia 2022 para instructores con contratos 
de 10 meses y 10 meses y medio, acordes a su perfil. 

● La promoción de la bolsa corporativa de formación complementaria virtual del 
centro también se hará divulgación por parte del centro de Formación, con el fin 
de dar cumplimiento a la meta de cupos en formación complementaria virtual. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compromiso de parte de los Instructores de 
formación complementaria virtual la promoción y 
divulgación de la bolsa corporativa para el 
incremento en la preinscripción de aprendices en 
los cursos virtuales de dicha bolsa corporativa del 
centro de Comercio y servicios regional Tolima. 

Instructores 
formación 

complementaria 
virtual. 

Permanente  

El 9 de junio el facilitador virtual compartió el 
documento en Excel con los enlaces y el código de 
inscripción a formación complementaria virtual   a 
través de la estrategia de la “Bolsa corporativa con 
la oferta cerrada “al correo institucional  de los 
Instructores de formación complementaria virtual 
para su divulgación. 

Instructores 
formación 

complementaria 
virtual. 

Permanente  

Implementación de estrategias de seguimiento, 
motivación y acompañamiento   a los aprendices 
durante el preprocesó formativo, con el objetivo de 
incentivar la permanencia, retención y certificación 
de aprendices con un mínimo de 35% 

Instructores 
formación 

complementaria 
virtual. 

Permanente  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01  DEL  DÍA 9 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Dar a conocer indicadores de la meta de formación complementaria virtual del centro de Comercio y Servicios de la regional Tolima, así mismo revisar los 
niveles de certificación, con la finalidad de establecer estrategias de retención y permanencia de los aprendices para   las formaciones virtuales  para  garantizar  
la ejecución de los contratos  de Instructores  del 2022 y cumplimiento  de metas  por parte  del Centro de formación. 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Viviana Esperanza 
Herrera Quiñonez 28551358 

 X  Centro de 
comercio y 
servicios 

veherrera@sena.edu.c
o 3004553991 Si 

Participación virtual 

2 
Ingrid Carolina Barrios 
Vélez  1016078787 

 X  
Instructor 
Virtual  

ingrid.barrios@misena
.edu.co  3204493815 SI 

Participación virtual 

3 
Javier Andres Galvis 
Merchan 11226621 

 X  Instructor 
formación 
virtual  3106093772 SI 

Participación virtual 

4 
Sandra Milena Montoya 
López 38142829 

 X  SENA/Centro 
de Comercio y 
Servicios 

smontoyal@sena.edu.
co 3143865296 SI 

Participación virtual 

5 
Piedad maria teresa 
ospina suarez 40431044 

 X  

SENA 
mt_ospina@misena.e
du.co 3115092534 SI 

Participación virtual 

6 

Maria Angelica Hurtado 
Gutierrez CE 434678 

 X  Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
SENA 

maahurtadog@sena.e
du.co 3044050900 si 

Participación virtual 

7 
Monica Magnolia 
Rodriguez Valencia 38361519 

 X  Sena Centro 
de Comercio y 
Servicio 

mmrodriguez915@mis
ena.edu.co 

mmrodriguezv@s
ena.edu.co SI 

Participación virtual 

8 

Johemir Tafur Montiel 80512582 

 X  

Virtualidad jotafurm@sena.edu.co 3114887989 si 

Participación virtual 

9 
EDGAR ADOLFO 
BRAVO MARTINEZ 93383373 

 X  CENTRO DE 
COMERCIO Y 
SERVICIOS eabravo@sena.edu.co 3183599505 SI 

Participación virtual 

1
1 Ingrid Carolina Prada 

Castañeda 1110479218 

 X  
Comercio y 
servicios 

ipradac@misena.edu.
co 3174327980 Si 

Participación virtual 

1
2 

MILTON MANUEL 
ORTIZ LOPEZ 12279436 

 X  SENA 
FORMACION 
PROFESION
AL VIRTUAL 

mmortizl@sena.edu.c
o 3117700671 SI 

Participación virtual 

1
3 

Diana Marcela Medina 
Romero 28542859 

 X  Centro 
comercio y 
servicios - 
virtualización 

dmedinar@misena.ed
u.co 3133739372 Si 

Participación virtual 

1
4 Nelsy Mayerly Pareja 

Ortiz 65773424 

 X  
Comercio y 
Servicios 

mayepare@misena.ed
u.co 3116577358 SIN 

Participación virtual 
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1
5 Javier Augusto Lugo 

Gutiérrez  93401374  

 X  
Comercio y 
servicios  jalugog@sena.edu.co  3209867072  SI 

Participación virtual 

1
6 Yenny Patricia Arenas 

Prada  65759854 

 X  
Complementa
ria Virtual Yarenas@sena.edu.co 3007298059 SI 

Participación virtual 

1
7 Angie Stephany 

Acevedo Trujillo 1110457965 

 X  

SENA 
asacevedo56@misena
.edu.co 3222670886 si 

Participación virtual 

1
8 

Eimy Caterin Carrillo 
Pinilla 

1110479028  X  Centro 
comercio y 
servicios - 
virtualización 

ecarrillo@sena.edu.co 3132526843 SI Participación virtual 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:ecarrillo@sena.edu.co
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